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सार 

यि तनबंध महिला सदस्यों की सामाजिक-आर्थिक और रािनीतिक पषृ्ठभूमम की पड़िाल करिा 
िै, उन कारकों पर प्रकाश डालिा िै िो समाि के विमभन्न क्षेत्रों में उनकी भागीदारी और 
प्रतितनर्धत्ि को आकार देिे िैं। यि सामाजिक-आर्थिक जस्थतियों, रािनीतिक प्रणामलयों और 
मलगं गतिशीलिा के अंिसबंंध की िांच करिा िै, नेितृ्ि की जस्थति प्राप्ि करने और पररिििन 
को प्रभाविि करने में महिलाओं द्िारा सामना की िाने िाली चुनौतियों और अिसरों पर प्रकाश 
डालिा िै। तनबंध एक अर्धक न्यायसंगि और समािेशी समाि बनाने के मलए समािेशी नीतियों, 
मलगं मुख्यधारा और सशजतिकरण पिल के मित्ि पर िोर देिा िै। िैजविक रुझानों और केस 
स्टडीि के विवलेषण के माध्यम से, यि तनबंध िहटल गतिशीलिा में अंिर्दिजष्ट प्रदान करिा िै 
िो महिला सदस्यों की सामाजिक-आर्थिक और रािनीतिक पषृ्ठभूमम को आकार देिा िै और 
लैंर्गक समानिा और महिलाओं के अर्धकारों को बढािा देने के तनरंिर प्रयासों की िकालि 
करिा िै। 
कीिडि: महिला सशजतिकरण, लैंर्गक समानिा, सामाजिक-आर्थिक जस्थतियां, रािनीतिक 
भागीदारी, प्रतितनर्धत्ि मलगं असमानिाए ं

पररचय: 
महिला सदस्यों की सामाजिक-आर्थिक और रािनीतिक पषृ्ठभूमम समाि में उनकी भागीदारी 
और प्रभाि को समझने में मित्िपूणि भूममका तनभािी िै। ऐतििामसक रूप से, महिलाओं को 
प्रणालीगि बाधाओं का सामना करना पड़ा िै िो तनणिय लेने की प्रक्रियाओं, आर्थिक संसाधनों 
और रािनीतिक शजति िक उनकी पिंुच को सीममि करिे िैं। िालांक्रक, महिला अर्धकार 
आंदोलनों की प्रगति और लैंर्गक समानिा की बढिी मान्यिा के साथ, इन असमानिाओं को 
दरू करने के मलए प्रगति िुई िै। इस तनबंध का उद्देवय बिुआयामी कारकों का पिा लगाना िै 
िो महिला सदस्यों की सामाजिक-आर्थिक और रािनीतिक पषृ्ठभूमम में योगदान करिे िैं, लैंर्गक 
समानिा और महिला सशजतिकरण को बढािा देने के मलए तनरंिर प्रयासों की आिवयकिा पर 
िोर देिे िैं। 

सामाजिक-आर्थिक कारक: 
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सामाजिक-आर्थिक कारक रािनीतिक प्रक्रियाओं में संलग्न िोने और समाि के प्रभािशाली 
सदस्य बनने की महिलाओं की क्षमिा को मित्िपूणि रूप से प्रभाविि करिे िैं। मशक्षा, आर्थिक 
संसाधनों, स्िास््य देखभाल और रोिगार के अिसरों िक पिंुच महिलाओं की सामाजिक-आर्थिक 
जस्थति के मित्िपूणि तनधािरक िैं। कई समािों में, महिलाओं को इन क्षेत्रों में मित्िपूणि 
असमानिाओं का सामना करना पड़िा िै, जिसके पररणामस्िरूप रािनीतिक िुड़ाि और निेतृ्ि 
की भूममकाओं के मलए सीममि अिसर िोिे िैं। आर्थिक सशजतिकरण कायििम, माइिोफाइनेंस 
िक पिंुच, और मलगं-उत्तरदायी बिट इन सामाजिक-आर्थिक चुनौतियों को संबोर्धि करने और 
महिलाओं की रािनीतिक भागीदारी के मलए एक सक्षम िािािरण बनाने में आिवयक उपकरण 
िैं। 
रािनीतिक प्रणाली और नीतिया:ं 
रािनीतिक प्रणामलयों की संरचना और समािेशी नीतियों की उपजस्थति का महिलाओं के 
प्रतितनर्धत्ि और भागीदारी पर सीधा प्रभाि पड़िा िै। मलगं-उत्तरदायी नीतियां िो महिलाओं के 
खखलाफ हिसंा, मलगं-आधाररि भेदभाि और समान अिसरों िैसे मुद्दों को संबोर्धि करिी िैं, 
महिलाओं की सामाजिक-आर्थिक और रािनीतिक उन्नति में मित्िपूणि योगदान दे सकिी िैं। 
कोटा प्रणाली, आरक्षक्षि सीटों या मलगं-संिुमलि चुनािी प्रक्रियाओं िाले देशों में रािनीतिक 
संस्थानों में महिलाओं के प्रतितनर्धत्ि में िदृ्र्ध देखी गई िै। इसके अलािा, लैंर्गक समानिा 
के मलए रािनीतिक इच्छाशजति, िकालि और साििितनक समथिन बाधाओं को िोड़ने और एक 
समािेशी रािनीतिक िािािरण बनाने में मित्िपणूि भूममका तनभािे िैं। 

मलगं गतिशीलिा और सासं्कृतिक मानदंड: 
मलगं गतिशीलिा और सांस्कृतिक मानदंड महिला सदस्यों की सामाजिक-आर्थिक और रािनीतिक 
पषृ्ठभूमम को गिन िरीकों से आकार देिे िैं। पारंपररक मलगं भूममकाएं, सामाजिक अपेक्षाएं और 
रूहढयां महिलाओं की भागीदारी में बाधा डाल सकिी िैं और तनणिय लेने की प्रक्रियाओं में उनके 
प्रभाि को सीममि कर सकिी िैं। सांस्कृतिक प्रथाएं िो लैंर्गक असमानिा और भेदभािपूणि 
मानदंडों को बनाए रखिी िैं, उन्िें मशक्षा, िागरूकिा अमभयानों और विधायी उपायों के माध्यम 
से चुनौिी दी िानी चाहिए। िातनकारक मलगं मानदंडों को चुनौिी देकर और महिला सशजतिकरण 
को बढािा देकर, समाि एक ऐसा िािािरण बना सकिा िै ििां महिला सदस्य कामयाब िो 
सकिी िैं और साथिक रूप से योगदान कर सकिी िैं। 
िैजविक रुझान और केस स्टडीि: 
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िैजविक रुझानों की िांच से प्रगति और लगािार चुनौतियों दोनों का पिा चलिा िै। िबक्रक 
रािनीतिक और नेितृ्ि के पदों में महिलाओं का प्रतितनर्धत्ि वपछले कुछ िषों में बढा िै, 

मित्िपूणि मलगं अंिराल अभी भी मौिूद िैं। विमभन्न देशों के केस स्टडी महिला सदस्यों पर 
सामाजिक-आर्थिक कारकों, रािनीतिक प्रणामलयों और मलगं गतिशीलिा के प्रभाि को उिागर 
करिे िैं। रिांडा में मलगं कोटा, भारि में िमीनी स्िर पर लामबंदी और स्िीडन में विधायी 
सुधार िैसे सफल पिलों के उदािरण, समािेशी नीतियों और महिला सशजतिकरण प्रयासों की 
पररिििनकारी क्षमिा को प्रदमशिि करिे िैं। 
इंटरसेतशनैमलटी: यि पिचानना मित्िपूणि िै क्रक महिला सदस्यों की सामाजिक-आर्थिक और 
रािनीतिक पषृ्ठभूमम समरूप निीं िै। महिलाओं के अनुभि और अिसर नस्ल, िािीयिा, िगि, 
धमि और विकलांगिा िैसे प्रतिच्छेदन कारकों के आधार पर मभन्न िोिे िैं। इंटरसेतशनैमलटी 
िामशए पर पड़ी महिलाओं द्िारा सामना की िाने िाली अनूठी चुनौतियों का समाधान करन े
और उनकी साथिक भागीदारी सुतनजवचि करने के मलए एक समािेशी और पारस्पररक र्दजष्टकोण 
की आिवयकिा पर प्रकाश डालिी िै। 
हिसंा और उत्पीड़न: महिला सदस्यों को अतसर साििितनक और तनिी दोनों क्षेत्रों में हिसंा, 
उत्पीड़न और धमकी का सामना करना पड़िा िै। मलगं-आधाररि हिसंा महिलाओं की सामाजिक-
आर्थिक और रािनीतिक भागीदारी पर गिरा प्रभाि डाल सकिी िै, उन्िें निेतृ्ि की भूममकाओं 
में संलग्न िोने या अपनी राय देन ेसे रोकिी िै। मलगं-आधाररि हिसंा को संबोर्धि करने और 
रोकने के मलए सुरक्षक्षि स्थान और मिबूि कानूनी ढांचे बनाना मित्िपूणि िै, जिससे महिलाओ ं
की सक्रिय भागीदारी के मलए अनुकूल िािािरण को बढािा ममलिा िै। 

मेंटरमशप और सपोटि नेटिकि : मेंटरमशप प्रोग्राम और सपोटि नेटिकि  महिला सदस्यों के सामाजिक-
आर्थिक और रािनीतिक विकास को बढािा देने में मित्िपूणि िैं। सलािकार और सिायिा 
प्रणाली मागिदशिन, नेटिक्रकंग के अिसर और भािनात्मक समथिन प्रदान करिे िैं, महिलाओं को 
बाधाओं को दरू करने और अपनी पेशेिर और रािनीतिक यात्रा को नेविगेट करने के मलए 
सशति बनािे िैं। मेंटरमशप पिल स्थावपि करना और सिायक नेटिकि  को बढािा देना नेितृ्ि 
के पदों में महिलाओं के विकास और उन्नति में योगदान कर सकिा िै। 

मीडडया और प्रतितनर्धत्ि: मीडडया साििितनक धारणाओं को आकार देने और महिला सदस्यों 
की सामाजिक-आर्थिक और रािनीतिक पषृ्ठभूमम को प्रभाविि करने में मित्िपूणि भूममका 
तनभािा िै। मीडडया में महिलाओं का प्रतितनर्धत्ि, मात्रा और गुणित्ता दोनों के संदभि में, उनकी 
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र्दवयिा, विविसनीयिा और साििितनक समथिन को प्रभाविि करिा िै। मीडडया में महिलाओं के 
विविध और सटीक र्चत्रण को प्रोत्साहिि करना रूहढयों को चुनौिी दे सकिा िै, यिुा महिलाओं 
को प्रेररि कर सकिा िै, और अर्धक समािेशी रािनीतिक पररर्दवय में योगदान दे सकिा िै। 

िैजविक सियोग और सिि विकास लक्ष्य (एसडीिी): लैंर्गक समानिा प्राप्ि करना और महिला 
सदस्यों को सशति बनाना एक िैजविक प्रयास िै। महिलाओं के सामाजिक-आर्थिक और 
रािनीतिक अर्धकारों को बढािा देने में अंिरािष्रीय सियोग, ज्ञान साझा करण और एसडीिी 
का कायािन्ियन आिवयक िै। एसडीिी 5, विशेष रूप से मलगं समानिा पर कें हिि िै, सरकारों, 
संगठनों और व्यजतियों को लैंर्गक असमानिाओं को खत्म करने और सभी स्िरों पर महिलाओ ं
को सशति बनाने की हदशा में काम करने के मलए एक रूपरेखा प्रदान करिा िै। 

 

 

िररयाणा पंचायिी राि अर्धतनयम, 1994:-  

सन ्1992 में सविधान के 73 िें संशोधन के पवचाि ्िररयाणा सरकार ने पंचायिी राि संस्थाओं 
की यथा जस्थति में सुधार करने और उन्िे अर्धक करने िथा इनकी प्रभािी भूममका सुतनजवचि 
करने के मलए िररयाणा पंचायिी राि अर्धतनयम, 1994 को लागू क्रकया गया। िररयाणा राज्य 
में त्रत्रस्िरीय पंचायिीराि प्रणाली को अपनाया गया िै। ग्राम स्िर पर जिनकी िनसंख्या 500 
िो ििां पर ग्राम पंचायि, खण्ड स्िर पर पंचायि सममति और जिला स्िर पर जिला-पररषद् की 
व्यिस्था की गई िै। पंचायि संस्थाओं में 1/3 स्थान महिलाओं को हदया गया िै। इस अर्धतनयम 
के ििि 24 अप्रैल, 1995 के पवचाि ्सदस्यों के िीसरा बच्चा पैदा िोन ेपर िि सदस्य धारा 
174, 177 के अनुसार अयोग्य घोवषि कर हदया िाएगा। पंचायिो के चुनाि िर िषि के पवचाि ्
तनयममि करने के मलए राज्य तनिािचन आयोग की तनयुजति की गई िै। इस अर्धतनयम में 11 
िीं अनुसूची को सजमममलि क्रकया गया िै। जिसमें 29 विषय हदए गए िैं जिसके मलए आर्थिक 
िथा सामाजिक विकास की इन विषयों पर योिनाएं बनाने का कायि पंचायि संस्थाओें को सौपा 
गया िै।   

िररयाणा सरकार ने पंचायिीराि अर्धतनयम और नगरपामलका अर्धतनयम में संशोधन के मलए 
अध्यादेष लाने का फैसला क्रकया िै। इस संशोधन के ििि कोई भी ऐसा व्यजति जिसके दो से 
अर्धक िीविि बच्चे िैं िि पंचायि, पंचायि सममति, जिला पररषद् नगर पामलका और नगर 
तनकाय के चुनाि लड़ सकेगा। यि संशोधन उन लजमबि मामलों पर भी लागू िोगा, ििां अभी 
चुनाि निीं िुए िैं। िररयाणा में 24 अप्रैल, 1995 में यि लागू िो गया था क्रक दो से अर्धक 
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िीविि बच्चे िाले लोग पंचायिी राि और नगर तनकास संस्थाओं का चुनाि निीं लड़ सकि े
िैं।  पंचायिीराि संस्थाओं को बेििर बनाने के इरादे से पंचायिों के युिा प्रतितनर्ध विदेश 
िाकर ििां की पंचायिीराि प्रणाली का अध्ययन करेंगें। ये प्रतितनर्ध 13 मसिमबर, 2006 स े
22 मसिमबर, 2006 िक पंचायिीराि प्रणाली का अध्ययन करेगें। केन्ि सरकार इन संस्थाओं 
को और पारदशी एंि बेििर बनान ेके उद्देवय से प्रतितनर्धयों को चीन भेिेगा। इन प्रतितनर्धयों 
में जिला पररषद्, पंचायि सममति एंि ग्राम पंचायि के चुने िुए युिा सदस्य िो 35 िषि की 
आयु िथा अंग्रेिी भाषा का ज्ञान रखिे िोगें। 
तनष्कषि 
महिला सदस्यों की सामाजिक-आर्थिक और रािनीतिक पषृ्ठभूमम सामाजिक-आर्थिक जस्थतियों, 
रािनीतिक प्रणामलयों, सांस्कृतिक मानदंडों और मलगं गतिशीलिा सहिि कारकों के एक िहटल 
अंिःक्रिया से प्रभाविि िोिी िै। लैंर्गक समानिा प्राप्ि करने और तनणिय लेने की प्रक्रियाओं में 
महिलाओं को सशति बनाने के मलए समाि के सभी स्िरों पर ठोस प्रयासों की आिवयकिा 
िोिी िै। सामाजिक-आर्थिक असमानिाओं को संबोर्धि करके, समािेशी नीतियों को लागू करके, 

िातनकारक मलगं मानदंडों को चुनौिी देकर, और हिसंा और उत्पीड़न का मुकाबला करके, समाि 
एक सक्षम िािािरण बना सकिा िै ििां महिला सदस्य सामाजिक, आर्थिक और रािनीतिक 
विकास में सक्रिय रूप से योगदान कर सकिी िैं। तनरंिर प्रतिबद्धिा और सियोग यि 
सुतनजवचि करने में मित्िपूणि िै क्रक महिलाओं के अर्धकारों को बरकरार रखा िाए, लैंर्गक 
समानिा िामसल की िाए, और िमारे समािों के भविष्य को आकार देने में महिलाओं की 
आिाि सुनी िाए। 
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